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1. Prdaambel und Leitbild der ISG am Canisius-Kolleg (KSJ Berlin)

Die ISG am Canisius-Kolleg ist eine Stadtgruppe der Katholische Studierende Jugend (KS)J)
Berlin und damit Mitglied des “Bundes der deutschen katholischen Jugend” (BDKJ), der
Schiler*innen in s.g. reflektierten Gruppen organisiert, um sie so in ihrer personlichen,
sozialen, religiosen und politischen Entwicklung zu férdern. Die Aktivitaten der ISG werden
fast ausschliefflich von ehrenamtlichen Leiter*innen getragen. Der Jugendverband ist
lokalisiert am Canisius-Kolleg SJ, Berlin. Der Bereich auBerschulische Kinder- und
Jugendarbeit/-bildung stellt - in jesuitischer Tradition - innerhalb des Kollegs eine
eigenstandige Institution neben der Schule dar. Derzeit sind mehr als 720 Kinder und
Jugendliche als Mitglieder in Gruppen organisiert.

Die ISG ist ein Jugendverband, der im Sinne der ignatianischen Padagogik, Kindern und
Jugendlichen im Alter zwischen 10-25 Jahren, einen Raum zu geben sucht, eine freie,
bewusste und reife Personlichkeit zu entwickeln.

Kinder erfahren Gemeinschaft in Freizeitaktivitaten wie woéchentlichen Gruppenstunden,
Ubernachtungswochenenden, Sommerlagern, u.v.m. Sie lernen sich in Gruppen zu bewegen,
ihre eigenen und fremden Bedirfnisse zu erkennen und sich zu einem homo socialis mit
sozialen Kompetenzen zu entwickeln.

Jugendliche selbst haben die Moglichkeit sich ehrenamtlich in Leitungspositionen zu
engagieren und sich dabei Fihrungsqualitditen theoretisch wie praktisch anzueignen — im
Sinne von “Mensch werden fiir andere”. Partizipation, Verantwortungsiibernahme, Unter- &
Entscheidungsfahigkeit und Fehlerfreundlichkeit gehdren dabei zu den Prinzipien der ISG.
Dies geschieht auf freiwilliger Basis innerhalb eines geschiitzten Umfeldes. Durch die
intensive Begleitung &lterer Ehrenamtlicher und beruflicher Mitarbeitenden setzen sich
Jugendliche in Leitungspositionen intensiv mit Haltungsfragen zu Verantwortung, Macht und
Kritikfahigkeit auseinander, um Machtmissbrauch entgegenzuwirken.

Dies geschieht auf Grundlage des christlichen Menschenbildes und mittels der ignatianischen
Padagogik.

Jugendliche lernen Verantwortungsiibernahme theoretisch durch Fortbildungen in
Kommunikation, Organisationsfahigkeit, Leitung von Gruppen, Teamfahigkeit. Praktisch
durch wdchentliche Leitung von Gruppenstunden, Organisation von Veranstaltungen an
Wochenenden und in den Sommerferien.

Unsere Gemeinschaft beruht auf Werten wie Glaube, Nachstenliebe, Wertschatzung,
Menschenwirde und Solidaritat. Deshalb lehnen wir jede Form von Diskriminierung oder
gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit ab. In der ISG sind alle willkommen, die sich mit
ihren Werten und Haltungen identifizieren kénnen.



Dieses institutionelle Schutzkonzept basiert auf dem Ergebnis einer Arbeitsgruppe, die im
Januar 2019 aus dem Team fir Training & Bildung (Team TraBi) hervorging und mit der
Aufgabe betraut wurde, eine Risikoanalyse durchzufiihren und die bestehenden
Schutzkonzepte, Verhaltenskodizes und Praventionsordnungen zu Uberarbeiten und zu
vereinigen. Eine weitere Arbeitsgruppe evaluierte und aktualisierte das vorliegende Konzept
von September 2024 bis Januar 2025.

2. 'Jugend leitet Jugend' — Organisationsstruktur der KSJ Berlin und
Partizipation

Die ISG als Stadtgruppe der KSJ am Canisius-Kolleg Berlin ist auf allen Ebenen demokratisch
strukturiert. Das bedeutet, dass alle Verantwortlichen, direkt in ihre Amter gewéhlt oder
bestatigt werden.

Von dem/der Stufenvertreter*in der 5. Klasse, der/die die Interessen seines/ihres Jahrgangs
vertritt, bis hin zur Geistlichen Leitung.

Die Kinder werden bei uns von Jugendlichen begleitet und diese wiederum von jungen
Erwachsenen. Jeder Gruppe und jedem Gremium steht eine geistliche Begleitung bzw. ein*e
andere*r haupamtliche*r Mitarbeiter*in zur Seite. Das Prinzip 'Jugend leitet Jugend'
ermoglicht die Ubernahme von Verantwortung — fiir sich selbst und andere —, es enthilt die
Moglichkeit, Freizeit eigenverantwortlich und frei zu gestalten und zu organisieren,
Leitungsfunktionen zu Ubernehmen und somit kommunikative sowie integrative und
kooperative Fahigkeiten auszubauen — vor allem, sich eine eigene Meinung zu bilden und
diese auch vertreten zu konnen. Die Kinder und Jugendlichen erleben, erlernen und gestalten
in der praktischen Arbeit unseres Jugendverbandes demokratische Prozesse.

Alle Ehrenamtlichen in der ISG werden in internen bzw. externen Kursen geschult und mit
Unterstitzung externer Referent*innen fir ihre Aufgaben aus- und regelmaRig fortgebildet.
Unsere Leiter*innen sind berechtigt, die Juleica (der bundesweit und behordlich anerkannte
Nachweis fiir Jugendleiter*innen) zu fiihren - sofern sie alle erforderlichen
Ausbildungsmodule absolviert und das 16. Lebensjahr erreicht haben.



3. Schutzkonzept zur Pravention von sexualisierter Gewalt und anderen
Formen von Machtmissbrauch

Es gelten die Praventionsordnung des Erzbistums Berlin, des Canisius Kollegs SJ und die
entsprechenden Ausfiihrungsbestimmungen sowie die Didzesansatzung der KSJ Berlin.

3.1 Begriffsklarung

3.1.1 Grenzverletzung

Eine einmalige oder gelegentliche unangemessene Verhaltensweise, die sich sprachlich
und/oder korperlich ausdricken kann, und die aus Gedankenlosigkeit oder Versehen passiert
und sich nicht vollstandig vermeiden lasst. lhnen gilt besondere Aufmerksamkeit in der
Gestaltung der Beziehung mit Schutzbefohlenen. Die 'Unangemessenheit' bemisst sich nicht
nur an objektiven Kriterien, sondern auch am subjektiven Erleben der Betroffenen.
Grenzverletzungen sind im alltaglichen Miteinander gut korrigierbar, wenn die
grenzverletzende Person die verletzenden Anteile ihres Verhaltens versteht und nachhaltig
dieses Verhalten abstellt. Wenn die betroffene Person es wiinscht, kann eine Entschuldigung
dazu gehéren.?!

Grenzverletzendes Verhalten, das wiederholt vorkommt und nicht eigenstandig korrigiert
wird, ist eine Form von Machtmissbrauch und wird als "Ubergriff" bewertet.

3.1.2 Ubergriffe

Im Unterschied zu ,Grenzverletzungen” geschehen “Ubergriffe” niemals zufillig oder
unbeabsichtigt. Ubergriffig handelnde Personen setzen sich {iber gesellschaftliche Normen,
institutionelle Regeln, fachliche Standards und den Widerstand der betroffenen Personen
hinweg und versuchen, das Selbstbestimmungsrecht des anderen zu Gberwinden. Dies ist
eine Form der Machtauslibung zum Schaden anderer, also ein Machtmissbrauch. Beispiele
sind: abwertende oder sexistische Bemerkungen oder die bewusste Missachtung von
Schamgrenzen z.B. durch scheinbar zufallige Beriihrungen oder offene Demiitigungen wie
Hose runterziehen o0.a. Dies gilt auch mittels digitaler Medien, z.B.: "peinliche" Fotos oder
Videos von anderen zu machen oder zu teilen, sich in Chats tGber andere lustig zu machen
oder sie zu beschiamen. Werden Ubergriffe gesehen oder berichtet, ist es wichtig diese zu
benennen, eine eindeutige ablehnende Position zu beziehen und Grenzen zu setzen.?
Ubergriffe sind hauptamtlichen Mitarbeitenden der ISG bzw. der Geistlichen Leitung zu
melden. Diese Ubernehmen die weiteren Interventionsschritte. Werden diese verdachtigt,
selbst Ubergriffe oder strafbare Handlungen begangen zu haben, ist eine Meldung beim
Rektor des Canisius-Kollegs oder einer externen Ansprechperson des Jesuitenordens zu
machen (s. 7.4).

" AH "Kinder schitzen - Kinder starken", S. 6
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3.1.3 Strafrechtlich relevante Formen sexualisierter und anderer Gewalt

Im Strafgesetzbuch werden 'Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung' (vgl. StGB §§
174 — 184) zusammengefasst. Dazu gehoren: Durchfiihrung sexueller Handlungen an einem*r
Schutzbefohlenen oder Aufforderung eines*r Schutzbefohlenen zu sexuellen Handlungen am
eigenen Korper, exhibitionistische Handlungen, die Forderung sexueller Handlungen von
Minderjdhrigen  sowie  Besitz, Ausstellung und  Verbreitung kinder-  oder
jugendpornographischen Materials. Uberwiegend findet sexueller Missbrauch an Kindern und
Jugendlichen unter Ausnutzung bestehender Vertrauens- und Abhéangigkeitsbeziehungen
statt. Bei Kindern unter 14 Jahren ist jede sexuelle Handlung strafbar. Diese grundsatzliche
Strafbarkeit gilt auch fir sexuelle Handlungen mit jugendlichen Schutzbefohlenen. 3 Weitere
Formen strafbarer Handlungen sind z.B. §185 Beleidigung, §187 Verleumdung, §223
Korperverletzung, §225 Misshandlung von Schutzbefohlenen.

Bei einem Verdacht auf eine Straftat, egal durch welche Person, ist in jedem Fall eine Meldung
bei der Geistlichen Leitung der ISG und dem Rektor des Canisius-Kollegs zu machen.

Bei Unsicherheiten oder Fragen hierzu, wird eine Beratung bei einer der externen
Ansprechpersonen eingeholt (S. 7.4).

3.2 Personalmanagement

3.2.1 Information vor Beginn der Tdtigkeit in der ISG am Canisius-Kolleg

Die Haupt- und Ehrenamtlichen werden vor Beginn lhrer Tatigkeit und bei Dienstantritt durch
die Geistliche Leitung, die Stadtgruppenleitung bzw. Dienstvorgesetzten (im Erzbistum Berlin
oder in der KSJ Berlin) (ber Praventionsmalnahmen, Schulungen, Dokumente und
Ansprechpersonen informiert.

3.2.2 Polizeiliches Fiihrungszeugnis

Alle Haupt- und Ehrenamtlichen, die in irgendeiner Form an Aktionen oder Freizeiten mit
Kindern und Jugendlichen beteiligt sind (Geistliche Leitung®, Bildungsreferentin,
Kaufméannische Leitung, LRB's, sonstige Teamleiter*innen, Technische Lagerleiter*innen, etc.)
mussen zu Beginn ihrer Tatigkeit ein erweitertes polizeiliches Fihrungszeugnis bei bei der
Geistlichen Leitung bzw. Bildungsreferentin vorlegen. Gruppenleiter*innen missen erst mit
Erreichen der Volljahrigkeit, ein erweitertes Flihrungszeugnis zur Einsichtnahme vorlegen. Die
Bildungsreferentin und der Geistliche Leiter sind verantwortlich fir die Einhaltung oben
genannter Regelungen. Nach fiinf Jahren muss das Fiihrungszeugnis erneut vorgelegt werden.

3 AH "Kinder schitzen" S. 9
4 Der Geistliche Leiter legt das erweiterte Flihrungszeugnis bei einer Stelle des Ordens vor.



3.2.3 Aus- und Fortbildung

Dariiber hinaus missen alle padagogischen und geistlichen Hauptamtlichen und
Hauptberuflichen an einer Intensivschulung des Erzbistums Berlin teilnehmen. Die
Kaufmdnnische Leitung muss an einer Basis-Schulung teilnehmen. Darliber hinaus
besprechen sie sich im Team, an welchen zusatzlichen Aus- und Fortbildungen sie selbst
teilnehmen koénnen. Es ist wiinschenswert mindestens alle zwei Jahre an einer Fortbildung
teilzunehmen. Alle ehrenamtlichen Funktionstrager*innen sind verpflichtet spatestens 3
Monate nach ihrem Amtsantritt oder vor einer Ubernachtungsveranstaltung, an einer
Basisschulung teilzunehmen. Dazu gehoren:

e Gruppenleiter*innen
Leiterrundenbegleiter*innen
Stadtgruppenleiter*innen
GdG-Teamer*innen
Lagerleiter*innen
Sola-Jesuit

Grundschulungsteamer*innen

Die Basisschulung fiir die Gruppenleiter*innen findet auf der Leadership-Academy statt.
Aullerdem findet das Modul “Anziigliches elegant kontern” im Rahmen der Quinta-
Fortbildung statt. Alle weiteren Funktionstrager*innen nehmen an Basisschulungen im
Anschluss an die Stadtgruppenkonferenzen teil.

Die Verantwortung fiir die Aus- und Fortbildung zur Pravention sexualisierter Gewalt liegt bei
den Hauptamtlichen.

3.2.4 Gemeinsame Schutzerklérung

Alle Haupt- und Ehrenamtlichen haben sich in einer gemeinsamen Erklarung mit der
Di6zesanleitung der KSJ verpflichtet, entschieden fir den Schutz der Madchen und Jungen vor
sexualisierter und anderer Gewalt einzutreten.

3.2.5 Reflexion im Team der Hauptamtlichen und in den Gremien der Ehrenamtlichen

a) Die Verantwortlichen tauschen sich regelmaRig tGber ihre Schutzbefohlenen und die Arbeit
mit ihnen aus. Dies geschieht wertschatzend, achtsam und transparent in einem vertraulichen
Rahmen (Leiterrunden, LRB-Runden, Hauptamtlichen-Runden, SGL-Runden). Bei Hinweisen
auf eine Kindeswohlgefahrdung werden Erziehungsberechtigte bzw. eine Fachberatungsstelle
einbezogen.



Zur Reflexion von schwierigen Situationen in den entsprechenden Teams kann die kollegiale

Fallberatung dienen. Diese kann wie folgt aufgebaut sein:

1.

o v hs wWwN

Reflektieren der vergangenen Zeit: Was lief gut? Was war verbesserungswirdig? Was
hat sich verdandert? Was hat mich gedrgert? Wo habe ich mich Uberfordert oder
unwissend gefihlt? An welchen Stellen war ich unzufrieden mit meiner Reaktion oder
dem Verhalten anderer in einer bestimmten Situation?

Bericht im Team: Sachliche Darstellung der Situation, Problematik erlautern.
Rickfragen aus dem Team

Formulierung einer eindeutigen Problem- oder Fragestellung

Diskussion im Team, Problemsteller*in schreibt die fiir ihn*sie wichtigen Punkte mit
AbschlieBende Zusammenfassung der Losungsansatze und Handlungsrelevanzen

b) Selbstreflexion schiitzt Kinder und starkt die Verantwortlichen — im Verlauf der Aus- und

Fortbildung der Ehrenamtlichen und im Team der Hauptamtlichen sollten folgende Fragen

immer wieder zur Sprache kommen:

P w NP

9.

Bin ich bereit, persénliche Grenzen von Maddchen und Jungen zu achten?

Weild ich, wo meine Grenzen sind?

Habe ich Worte fiir Korper, Geflihle und Sexualitat?

Finde ich Worte fiir sexuelle sowie andere Formen von Grenzverletzungen und
Gewalt?

Bin ich bereit, mein eigenes Verhalten / meinen Umgang mit Macht zu hinterfragen
und zu verandern?

Welche Macht habe ich Gber die mir anvertrauten Kinder? Was bin ich fir sie und
welchen Einfluss habe ich auf sie?

Bin ich bereit, grenzverletzendes Verhalten anderer Leiter*innen anzusprechen?
Wiirde ich einem Kind glauben, das mir anvertraut, dass es von Ubergriffen und
(sexualisierter) Gewalt betroffen ist?

WeiR ich wie ich in einer solchen Situation auf die AuRerungen des Kindes reagiere?

10. Bin ich in der Lage zu erkennen, wann ich Hilfe bendtige?
11. Weil’ ich, wo ich Hilfe bekomme?

5. Verhaltenskodex

siehe Dokument Verhaltenskodex



6. Konkrete PraventionsmaRnahmen / padagogische Pravention

6.1 Padagogische Praventionsarbeit im ISG-Alltag: Kinder stark machen und fiir sie da sein

- durch die Arbeit mit ihnen

- In Gruppenstunden zu Regeln und Rahmen der Zusammenarbeit, sowie bei der
Regelbesprechung auf Veranstaltungen werden die Rechte der Kinder besprochen
(Achtung der Kérpergrenzen, Privatsphare, Partizipation, Kritik, Transparenz u.a.) und
auf alle vorhandenen Kontrollmechanismen (Mitleiter*innen, SGL, LRB, Geistlicher
Leiter, Hauptamtliche, Ombudsstelle) hingewiesen.

- Rechte gelten fiir alle Beteiligten (Wertschatzung... usw.) und dienen als Malstab fiir
den Umgang untereinander in Gruppenstunden und bei Veranstaltungen.

- Intensive Besprechung des Verhaltenskodex auf der Grundschulung, auf der SGL
Klausur und auf Leiter*innenrunden Fortbildungen

- Forderung von kritischem Hinterfragen von Ritualen, Strukturen und Regeln

- Praventionsthemen aktuell halten und regelmaRig prifen (N&dhe-Distanz,
Machtmissbrauch, sexualisierte Gewalt)

- Positive Feedback und Fehlerkultur

- Transparente und offene Anlaufstellen fir Anliegen und Beschwerden
(Kummerkasten, SGL, GL, Leiter*innen)

Katalog: Rechte und Pflichten fiir Schutzbefohlene in der ISG:
Ich habe ein Recht darauf,...

- dass meine Korpergrenzen geachtet werden.

- dass auf meine Bedirfnisse Riicksicht genommen wird

- dass meine Privatsphare geachtet wird

- freie Kritik an meinem*r Leiter*in respektvoll zu Giben

- Rituale, Strukturen und Regeln zu hinterfragen

- ander Gruppenstunde und ihrer Gestaltung teilzuhaben

- dass ich mir immer Hilfe holen und offen tGiber mein Anliegen reden kann

Rechte, die mir zustehen, versuche ich auch im Umgang mit anderen zu achten. Ich bemiihe
mich,...

- wertschatzend und riicksichtsvoll mit jedem*r anderen umzugehen

- auf verbale und korperliche Gewalt zu verzichten und meine Konflikte friedlich zu
|6sen

- mich ehrlich und offen zu verhalten

- die korperlichen und geistigen Grenzen der anderen zu achten



6.2 Anliegen und Beschwerden

Es ist uns wichtig, mitzubekommen, wie es den uns anvertrauten Kindern und Jugendlichen
in unseren Gruppen und auf unseren Veranstaltungen geht. Deshalb fragen wir bewusst und
aktiv nach ihrer Meinung, sodass wir auf ihre Wiinsche und Anregungen eingehen und
gegebenenfalls dementsprechende Anpassungen veranlassen kénnen.

Es interessiert uns, was unsere Teilnehmenden (iber unser inhaltliches Programm und
Rahmenbedingungen denken, was gut und was schlecht gelaufen ist. Wir mochten eine
Moglichkeit bieten, dass Verargerung (iber schlecht Gelaufenes Raum bekommt und von uns
gehort und angenommen werden kann. Dadurch ermoglichen wir den Teilnehmenden, dass
sie sich ernst genommen flhlen und partizipieren kénnen.

Hierzu gibt es verschiedene Mdglichkeiten, wie die Reflexion nach Gruppenstunden und an
jedem Abend einer Veranstaltung, sowie eine anonyme Beschwerdebox auf jeder
Veranstaltung und in den Rdumen der ISG.

6.3 Verfahren bei Verdacht auf Kindeswohlgefdahrdung

"Eine Kindeswohlgefdahrdung liegt vor, wenn Eltern, andere Personen in Familien oder
Institutionen (zum Beispiel Heime, Kitas, Schulen, Kliniken) durch ihr Verhalten das Wohl
und die Rechte eines Kindes beeintrachtigen. Das kann durch aktives Handeln oder durch
Unterlassen einer angemessenen Sorge geschehen.">

6.3.1 Meldeverfahren

Bei Verdachtsfdllen auf Kindeswohlgefdahrdung stehen zunachst alle ISG’ler*innen mit
padagogischen Aufgaben als Ansprechpersonen zur Verfligung.

a) Verdacht auf Kindeswohlgefdahrdung durch Personen auBBerhalb der ISG und des Canisius-
Kollegs

Bei Verdachtsfallen auf Kindeswohlgefahrdung durch auBenstehende Personen informieren
Ehrenamtliche die hauptamtlichen Ansprechpersonen der ISG. Diese handeln entsprechend
der gesetzlichen Regelungen nach § 8a SGB VIIl und beziehen bei Bedarf Fachberatungsstellen
ein.

b) Verdacht gegen Ehrenamtliche der ISG
Bei Verdachtsfallen gegen Ehrenamtliche der ISG ist eine der beauftragten Ansprechpersonen
des BDKJ und der Geistliche Leiter der ISG zu informieren. Diese handeln entsprechend der

5 Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie ,Kinderschutz®



Verfahrensrichtlinien analog den Leitlinien der Deutschen Bischofskonferenz. Bei einem
Verdacht gegen Ehrenamtliche mit aktuellem Schulvertrag wird der Rektor durch den
Geistlichen Leiter informiert.

c) Verdacht gegen Hauptamtliche der ISG und Mitarbeitende des Canisius-Kollegs

Bei Verdachtsfallen gegen Hauptamtliche der ISG und Mitarbeitende des Canisius-Kollegs ist
eine der unabhangigen Ansprechpersonen des Jesuitenordens zu informieren. Diese handeln
nach den festgelegten Leitlinien des Ordens.

6.3.2 Handlungsleitfdden fiir Leiter*innen

a) Handlungsleitfaden fiir die Gesprachsfiihrung mit einem betroffenen Kind, Jugendlichen

1. Ruhe bewahren

Zeit nehmen, keine Uberstiirzten Aktionen

2. Von der Wahrheit der Aussagen ausgehen

Zuhoren, den jungen Menschen ernstnehmen und ermutigen, sich anzuvertrauen. Offene
Fragen verwenden, Angste und Widerstinde beachten.

3. Loben und entlasten

Fiir den Mut loben, sich jemandem anzuvertrauen. “Du tragst keine Schuld an dem, was
vorgefallen ist!”

4. Vertraulichkeit

Zusicherung, bei weiteren Schritten das betroffene Kind soweit wie moglich einzubeziehen.
“Ich entscheide nicht tiber deinen Kopf hinweg”, aber auch erklaren “Ich werde mir Rat und
Hilfe holen”, Keine Versprechungen machen, die man nicht halten kann

5. Dokumentieren

Nach der Mitteilung Gesprach und Kontext sorgfaltig - méglichst wortlich - dokumentieren.
6. Sich selber Hilfe holen

Hauptamtliche Ansprechperson in der ISG informieren und weiteres Vorgehen absprechen.
7. Fachliche Beratung einholen

Die von dir informierte Ansprechperson zieht eine Fachberatungsstelle hinzu.®

b) Handlungsleitfaden bei Vermutung sexualisierter Gewalt
1. Ruhe bewahren

Keine Giberstlirzten Aktionen

2. Kontakt zum Kind behutsam halten

6 AH "Kinder schiitzen", S. 78
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Sich als Vertrauensperson anbieten, Gesprachsangebot machen. Signalisieren, dass das Kind
auch mit belastenden Themen zu einem kommen kann.

3. Dokumentieren

Vermutung, Verhaltensweisen, Handlungen und AuBerungen des Kindes sorgfiltig -moglichst
wortlich- dokumentieren.

4. Vier-Augen-Prinzip

Sich mit der Bildungsreferentin bzw. Geistlichen Leitung der ISG besprechen und sich bei den
nachsten Schritten begleiten lassen.

5. Die eigenen Grenzen und Moglichkeiten erkennen und akzeptieren, sich selber Hilfe
holen, Fachliche Beratung einholen’

c) Intervention bei Ubergriffen unter Kindern

Ubergriffe unter Kindern sind dem/r Bildungsreferent*in und Geistlichen Leitung der ISG zu
melden. Diese koordinieren und begleiten die Interventionsschritte.

6.3.3 Mafinahmen zur Rehabilitation bei ausgerdumten Verdacht

Ein falscher Verdacht hat schwerwiegende Auswirkungen fir die zu Unrecht beschuldigte
Person und die Zusammenarbeit im Verband. Ein Verdachtsfall gilt als ausgerdumt, wenn die
fallbearbeitenden Fachkrafte unter Einhaltung der Ordnungen und
Ausfiihrungsbestimmungen des Erzbistums Berlin bzw. des Jesuitenordens zu einer
fundierten Einschatzung kommen, dass die Anschuldigung nicht stimmen kann. Ziel der
Rehabilitation ist daher die Wiederherstellung einer Vertrauensbasis untereinander und die
Arbeitsfahigkeit der ehemals beschuldigten Person in Hinblick auf die ihnen anvertrauten
Kindern und Jugendlichen. Die Verantwortung fiir den Prozess tragt die Leitung gemeinsam
mit den Ansprechpartner*innen des Erzbistums oder des Jesuitenordens. Folgende Punkte
werden dabei berticksichtigt:

a) Es wird die gleiche Intensitat und Korrektheit wie bei der Verdachtsklarung aufgebracht.
b) Die Stellen und Personen, die in die Bearbeitung des Verdachts involviert waren (inkl.
externe Beauftragte etc.), werden Uber die Ausrdaumung des Verdachts informiert. Alle

Schritte werden mit dem*der betreffenden Mitarbeiter*in abgestimmt.

c) Die Entlastung wird in die Personalakte aufgenommen.

"ebd.S. 79

11



d) Unterstitzende MalRnahmen werden genutzt mit dem Ziel, dass alle konstruktiv
miteinander arbeiten kdnnen. Das Gleiche gilt fir die Wiederherstellung des Vertrauens
zwischen weiteren Beteiligten wie Kindern, Jugendlichen und Eltern, der beschuldigten
Person sowie der Mitarbeiter*innenschaft und der Leitung.

7. Kontakte / Ansprechpersonen

7.1 Interne Ansprechpersonen bei Verdacht auf (sexualisierte) Gewalt oder andere
Formen von Kindeswohlgefihrdung

Ansprechpersonen innerhalb der KSJ bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung sind:

Pater Max Heine-Geldern SJ (Geistlicher Leiter)
Mobil: 0176 34 688 222
E-Mail: pater@isg-berlin.de

Lara Malin Schwarz (Bildungsreferentin)
Mobil: 015147976129
E-Mail: referentin@isg-berlin.de

7.2 Ansprechpersonen im Erzbistum Berlin

Beauftragter zur Pravention von sexualisierter Gewalt:

Burkhard RooR (Diplom Padagoge)

Beauftragter zur Pravention von sexualisierter Gewalt im Erzbistum Berlin
Tel.: 030 204 548 3-27

E-Mail: burkhard.rooss@erzbistumberlin.de

Ahornallee 33, 14050 Berlin

Unabhdngige Ansprechpersonen fir Verdachtsfalle sexuellen Missbrauchs:

Dina Gehr Martinez

Postadresse:

Erzbischofliches Ordinariat
Missbrauchsbeauftragte

- personlich und vertraulich -
NiederwallstralRe 8 - 9

10117 Berlin

Mobil: 0176/72 48 02 86

E-Mail: Gehr@kirchliche-aufarbeitung.de
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Greta Kluge

Postadresse:

Erzbischofliches Ordinariat
Missbrauchsbeauftragte

- personlich und vertraulich -
NiederwallstralRe 8 - 9

10117 Berlin

Mobil: 0151/70 37 60 22

E-Mail: kluge@kirchliche-aufarbeitung.de

7.3 Ansprechpersonen beim BDKJ Berlin in Fragen von Pravention und (Verdachts)-Fillen
von Kindeswohlgefahrdung

Johanna Jungbluth
Tel.: 030 756 903 74
E-Mail: johanna.jungbluth@bdkj-berlin.de

Andreas Matschof
Tel.: 030 756 903 33
E-Mail: andreas.matschoss@bdkj-berlin.de

Laura Messer
Mobil.: 0049 152 0138 6658
E-Mail: laura.messer@bdkj-berlin.de

7.4 Beauftragte des Jesuitenordens fiir Verdachtsfalle auf Kindeswohlgefahrdung

Bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch bzw. sexualisierte Gewalt durch eine*n berufliche*n
Mitarbeiter*in wie z.B. den Geistlichen Leiter der ISG, bitten wir, die von der Provinz der
Deutschen Jesuiten eingerichtete Ombudsstelle (Hr. Henk Goébel) direkt zu informieren. Er
kann von allen Betroffenen angesprochen werden und ist sowohl berechtigt als auch
verpflichtet, auf der Seite der Betroffenen gegeniiber den zustandigen Ordensoberen oder
Werksleitern tatig zu werden.

Henk Gobel

Postfach 1201

73642 Welzheim

Mobil: +49 176 84723038
E-Mail: mail@henkgoebel.com

Dr. Stefanie Heinrich-Brady (Rechtsanwiltin)
EgonstraRe 51

79106 Freiburg

Mobil: +49 76159521020

E-Mail: mail@rainheinrich.de
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8. Geschlechtervielfalt

Das Themenfeld Geschlechtervielfalt ist gro, komplex und real. Viele Bereiche der ISG sind
in bindren Strukturen aufgeteilt, wie etwa die Gruppenaufteilung und die Zimmeraufteilung
bei Ubernachtungsveranstaltungen (siehe Verhaltenskodex). Trotzdem wollen wir einen
Raum schaffen, indem sich alle Teilnehmer*innen wohl fihlen kénnen.

8.1 Umgang mit Outings (zur sexuellen Orientierung oder Geschlechtsidentitat)

Im Falle, dass ein Kind oder ein*e Jugendliche sich vor haupt- oder ehrenamtlich Tatigen der
ISG als nonbinér, trans oder bezlglich seiner*ihrer sexuellen Orientierung outet, ist es vor
allem wichtig, diese Informationen vertraulich zu behandeln. Zuallererst sollte mit der Person
selbst gesprochen werden, was diese bendtigt und wie geholfen werden kann. Es kann
notwendig sein, Hauptamtliche und Mitleiter*innen zu informieren, um gemeinsam lber das
weitere Vorgehen zu beraten. In diesem Fall ist es unerldsslich, dass diese ihr Wissen nicht
auBerhalb der Leiter*innenrunde weitertragen, sodass die geoutete Person nicht in
unangenehme Situationen gerat.

Nur mit Zustimmung des Kindes/des*der Jugendlichen sollten die Eltern miteinbezogen
werden. Dann ist es wichtig, auch mit ihnen zu besprechen, wie der weitere Umgang erfolgen
soll. Sollte das Kind oder die jugendliche Person sich auch vor anderen Gripplingen geoutet
haben, ist es notwendig, das Thema gemeinsam mit diesen zu besprechen und eventuelle
Fragen zu klaren. Sollte eine Person eine Namensanderung wiinschen, orientieren wir unser
Verhalten diesbeziiglich am Verhaltenskodex des Canisius Kollegs SJ.

Die Grafik veranschaulicht, wie die Kommunikation nach einem Outing ablaufen soll:
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8.2 Zimmeraufteilung bei Ubernachtungen/Fahrten

Hat sich ein Kind oder Jugendliche*r dir gegeniiber geoutet?

Outing durch \

Nein \\/ Ja \\/ die Eltern

Sensibilisiere Leitungen
und Teilnehmer*innen
in deiner KjG
fiir das Thema
Geschlechtervielfalt.

Wissen die Eltern davon? Ist das Kind/ .
die*der Jungendliche einverstanden, dass Oute

sie es erfahren? fl niemanden!

Sprich mit ihr¥ihm. Sprich mit den Eltern.
Frag, was benétigt wird Frag, was benétigt wird
und wie du unterstiitzen und wie du unterstiitzen
kannst. kannst.

Solist/darfst du die anderen Leitungen
einbeziehen? Bezieht die Gruppe
in Entscheidungen
ein und besprecht,
was erklart werden

Besprecht als Uberlegt mit dem
Leitungsrunde, welche . . Oute Kind/der*dem
Konsequenzen der niemanden! Jugendiichen,

konkrete Fall auf eure was die Eltern

Veranstaltungen hat und der anderen

Achte drauf, soweit es in Gruppenmitglieder
worauf ihr achten milsst. deiner Macht steht, dass das erf:::e . mgssen

Kind/der*die Jugendliche
in keine unangenehme
Situation kommt.

Ist das Kind/der*die Jugendliche in der Oute
Gruppe geoutet? . niemanden!

Grundsatzlich gilt eine gleichgeschlechtlich getrennte Zimmeraufteilung entsprechend
unserem Verhaltenskodex auf Fahrten oder Ubernachtungsveranstaltungen. In dem Falle,
dass ein Kind oder ein*e Jugendliche*r sich als nonbinar oder trans definiert, sind jedoch
Ausnahmen moglich. Das Team wird gemeinsam mit dieser Person nach Lésungen beziglich
der Raumaufteilung und der Toiletten- und Duschnutzung suchen, die auch die Grenzen der
anderen Kinder und Jugendlichen nicht auRer Acht lassen. Dabei ist es wichtig, dass Personen,
denen sich anvertraut wurde, mit Outings jeglicher Art vertrauensvoll umgehen. Im Falle, dass
auch Eltern und andere Grlipplinge von der Geschlechtsidentitat der Person wissen, kann
gemeinsam mit ihnen besprochen werden, ob auch eine andere Zimmeraufteilung als ein
Einzelzimmer fiir die betreffende Person maoglich ist, mit der alle sich wohl fiihlen. In diesem
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Falle mlssen die Eltern aller beteiligten Minderjahrigen der Losung zustimmen. Sollte keine
einvernehmliche Losung gefunden werden oder das Outing vorerst nicht mit anderen geteilt
werden, soll es die Mdglichkeit geben, die betreffende Person in einem Einzelzimmer mit

eigenem Badezimmer unterzubringen.
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